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1. INTRODUZIONE E CONTESTO STRATEGICO 

La catena di fornitura rappresenta una leva strategica fondamentale per Everel Group: dai materiali 
plastici e metallici alle componenti elettroniche, dai servizi logistici ai materiali di imballaggio, le 
scelte di acquisto hanno un impatto diretto e rilevante sull'ambiente, sulle persone e sulle comunità 
lungo l'intera filiera. 

Everel riconosce che la sostenibilità della propria catena di fornitura è un imperativo strategico e non 
solo un requisito normativo. L'analisi di doppia materialità condotta nel 2025 ha confermato che i 
temi 'Rapporti con i fornitori e la filiera', 'Afflussi di risorse' e 'Emissioni/mitigazione del cambiamento 
climatico' sono tra le aree di maggiore rilevanza finanziaria e di impatto per il Gruppo. 

La presente Politica Acquisti Sostenibili definisce i principi, i criteri e gli impegni che guidano le 
decisioni di approvvigionamento del Gruppo Everel, integrando considerazioni ambientali, sociali e 
di governance (ESG) nel processo di selezione, qualifica e gestione dei fornitori. 

2. AMBITO DI APPLICAZIONE 

La presente politica si applica a: 

– Tutte le funzioni aziendali che effettuano acquisti o gestiscono relazioni con fornitori 
(Acquisti, Qualità, Operations, R&D, Supply Chain, Amministrazione) 

– Tutti i fornitori diretti (Tier-1) di beni, materiali e componenti al Gruppo Everel, 
indipendentemente dal paese di origine 

La politica si integra con il Capitolato Ambientale (Doc. AQ10), le Condizioni Generali di Acquisto 
(Mod. SGP016) e il Codice Etico di Everel Group S.p.A., che rimangono documenti di riferimento 
contrattualmente vincolanti. 

3. PRINCIPI GUIDA DEGLI ACQUISTI SOSTENIBILI 

La strategia di acquisto sostenibile di Everel si fonda sui seguenti temi cardine che identificano i 
principali temi ESG rilevanti nel rapporto coi fornitori: 

 

3.1 Principi Ambientali 

– Preferenza per materiali a basso impatto e riciclati 
– Conformità alle direttive Europee e altre direttive applicabili sul mercato di riferimento 
– Minimizzazione imballaggi e rifiuti 

– Ecodesign e ciclo di vita del prodotto 

 

3.2 Principi Sociali 

– Rispetto diritti umani e del lavoro (ILO) 
– Condizioni di lavoro sicure e dignitose 
– Divieto lavoro minorile e forzato 
– Parità di trattamento e non discriminazione 



3.3 Principi Governance 

– Condotta etica e anti-corruzione 
– Trasparenza e tracciabilità 
– Minerali da Zone di Conflitto e Aree ad Alto Rischio  
– Privacy e sicurezza dei dati 

– Resilienza e continuità della supply chain 

4. CRITERI DI SELEZIONE E QUALIFICA DEI FORNITORI 

Everel Group adotta un approccio strutturato alla selezione e qualifica dei fornitori, che integra criteri 
economico-commerciali con criteri ESG. La valutazione avviene prima dell'avvio di qualsiasi 
rapporto commerciale e viene aggiornata periodicamente. 

 

4.1 Criteri di qualifica e valutazione obbligatori  

I seguenti requisiti sono prerequisiti non negoziabili per l'ammissione al parco fornitori Everel: 

– Presa visione del Capitolato sulla sostenibilità di Everel (AQ10) e delle Condizioni Generali 
di Acquisto 

– Assenza di sanzioni o condanne per reati ambientali, corruzione o violazioni dei diritti umani 
nei 3 anni precedenti (per forniture superiori a 50.000€/anno) 

– Presa visione del Codice Etico di Everel Group S.p.A. e del suo Modello Organizzativo  

 

4.2 Criteri di qualifica e valutazione preferenziali 

Nella selezione e valutazione dei fornitori qualificati, Everel attribuisce un punteggio aggiuntivo ai 
fornitori che possono dimostrare “Attività in Ambito di Sostenibilità”, che comprendono uno o più dei 
seguenti punti: 

– Certificazione ISO 14001 (Sistema di Gestione Ambientale) 

– Certificazione ISO 45001 (Sistema di Gestione della Salute e Sicurezza) 

– Rating di Sostenibilità attivo (EcoVadis o altro) 

– Utilizzo di energie rinnovabili nei propri processi produttivi 

– Programmi attivi di economia circolare (riduzione scarti, uso di materiali riciclati, packaging 
sostenibile) 

– Certificazione SA8000 o equivalente per la responsabilità sociale 

– Presenza di un Piano Strategico e/o Report di Sostenibilità redatto secondo gli standard 
riconosciuti (GRI e/o ESRS/VSME) 

 

5. VALUTAZIONE ESG DEI FORNITORI  

Everel adotta un Questionario ESG rivolto ai Fornitori al fine di mappare, monitorare e migliorare 
progressivamente le performance ambientali, sociali e di governance lungo la propria catena di 
fornitura. Lo strumento è articolato in aree tematiche che coprono i principali rischi ESG: rispetto dei 
diritti umani e del lavoro, salute e sicurezza, impatti ambientali, integrità aziendale e conformità 
normativa. 

Il Questionario viene somministrato in via prioritaria ai fornitori strategici con l'obiettivo di estenderne 
progressivamente l'applicazione all'intera base fornitori. Le risposte raccolte sono valutate secondo 
criteri di scoring predefiniti e concorrono alla definizione di un profilo di rischio ESG e alla valutazione 
periodica del fornitore (Vendor Rating) 

 

 

 



5.1 Obiettivi e target di copertura 

Obiettivo / KPI Baseline 2024 Target 2025 Target 2026 Owner 

N° fornitori strategici valutati / N° 
identificati (>20k€ fatturato acquisto) 

0/111 (2024) 33% (37 
fornitori) 

66% (74 
fornitori) 

Acquisti 

Quota fatturato fornitori locali / totale >50% >50% >50% Acquisti 

 

6. OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE 

In coerenza con il Piano Strategico, Everel si impegna a costruire una supply chain quanto più 
trasparente, equa e rispettosa dei diritti umani e del lavoro, contribuendo agli SDG 12 (Consumo e 
produzione responsabili), SDG 8 (Lavoro dignitoso e crescita economica) e SDG 17 (Partnership 
per gli obiettivi). 

 

7. CONFORMITÀ NORMATIVA DELLA FILIERA 

Coerentemente con il Capitolato ambientale (AQ10), tutti i fornitori di prodotti a Everel Group S.p.A. 
devono garantire la conformità alle normative ambientali internazionali applicabili. La presente 
politica rafforza e amplia tali requisiti in chiave ESG. 

 

7.1 Requisiti ambientali di prodotto 

– Conformità alla Direttiva RoHS (Dir. 2011/65/EU) e RoHS II (Dir. 2015/863/UE) e s.m.i. per 
tutte le AEE 

– Conformità al Regolamento REACH (Reg. 1907/2006/CE) — dichiarazione SCIP 
obbligatoria per sostanze SVHC >0,1% p/p e restrizioni applicate 

– Assenza di sostanze POP (Reg. 2019/1021/EU): PCB, PFOS, HBCDD, SCCP 

– Assenza di sostanze lesive per lo strato di ozono (Reg. CE/1005/2009) 

– Contenuto di alogeni e fosforo nel materiale omogeneo: max 1.000 ppm (max 900 ppm per 
PCB) dove richiesto e applicabile 

– Conformità agli obblighi WEEE/RAEE (Dir. 2012/19/EU) per la gestione del fine vita 

 

7.2 Requisiti per gli imballaggi 

– Conformità alla Direttiva imballaggi (Dir. 94/62/CE): metalli pesanti totali (Cd, Hg, Cr VI, Pb) 
<0,01% e Direttiva UE 2025/40 PPWR e s.m.i.  

– Assenza di DMF (Dimetilfumarato) negli imballaggi (Decisione 2001/95/EC) 

– Imballaggi in legno trattati termicamente e certificati ISPM n°15 

– Assenza di MOSH e MOAH nei materiali da imballaggio  

– Preferenza per imballaggi a ridotto impatto ambientale, riciclabili o riutilizzabili 

 

7.3 Minerali da zone di conflitto 

– Everel dichiara che i minerali di Stagno, Tantalio, Tungsteno, Oro (3TG), nonché gli altri 
minerali rilevanti ai fini della due diligence estesa, se presenti nei propri prodotti, non 
provengono da zone di conflitto o aree ad alto rischio, come definite dal Regolamento (UE) 
2017/821 

– I fornitori di Everel sono tenuti a dichiarare l’eventuale presenza di minerali soggetti a 
monitoraggio di provenienza e a compilare CMRT e EMRT dove applicabile. Allo stesso modo, 
Everel fornisce ai propri clienti template CMRT e EMRT su richiesta. 

 



8. GOVERNANCE E RESPONSABILITÀ 

La governance degli acquisti sostenibili è integrata nella struttura di governance della sostenibilità 
del Gruppo Everel, definita nel Piano Strategico di Sostenibilità. 

 

Organo / Funzione Ruolo nella politica 

Comitato Direttivo  Approvazione della politica, dei budget e dei target; comunicazione 
interna/esterna 

Comitato Operativo  Monitoraggio KPI, gestione dei piani d'azione, report semestrale 

Funzione Acquisti  Applicazione operativa della politica, valutazione EcoVadis, qualifica fornitori 

Environment Quality 
System  

Verifica conformità normativa, gestione F100 e capitolato AQ10, audit fornitori 

Tutti i dipendenti coinvolti 
in acquisti 

Rispetto dei principi della politica nelle decisioni quotidiane di 
approvvigionamento 

 

9. REVISIONE E AGGIORNAMENTO 

La presente politica di acquisti sostenibili viene: 

– Aggiornata e revisionata con cadenza almeno triennale dal comitato operativo/direttivo, o in 
seguito a significativi cambiamenti normativi, organizzativi o di contesto 

– Approvata formalmente dal Vice President & Sustainability Manager di Everel Group S.p.A. 

Il monitoraggio dei progressi verso i target avviene con cadenza annuale, con reportistica al 
Comitato Direttivo. 

 

10. COMUNICAZIONE, TRASPARENZA E STAKEHOLDER 

La presente politica è comunicata a tutti i dipendenti attraverso canali interni (intranet aziendale) e 
pubblicata sul sito web dell’azienda. 

 

Luogo e data: 

 

Valeggio sul Mincio, 26/06/2026 

Approvata da: 

 

Thomaz Zobele 
Vice President & Sustainability Manager 

___________________________ 
(firma) 
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